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DECRETOS

Decreto n° 406 de 11 de julho de 2025

APROVA O ESTATUTO DA FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC.

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o disposto no
artigo 1° da Lei Municipal n° 6.890, de 29 de dezembro de 1971, e alteracdes posteriores, e tendo em vista o que consta do
processo administrativo n® 345/06/FESC,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Educacional Sdo Carlos - FESC, aprovado na 122 reunido ordinaria do Conselho
Diretor da Fundacdo Educacional Sdo Carlos, o qual passara a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto Municipal n° 260, de 16 de agosto de 2006.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Séo Carlos, 11 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

ESTATUTO DA FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC
APROVADO PELA RESOLUCAO N° 008/2024 DO CONSELHO DIRETOR DA FESC.

CAPITULO |

DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Estatuto da Fundagdo Educacional Sdo Carlos — FESC tem por fim regulamentar o funcionamento, a
estrutura administrativa, a organizagdo, os cargos em comissao e as fun¢des gratificadas, definir as atribuicdes, a missao, a
composicdo e as competéncias da Fundacdo Educacional Sdo Carlos - FESC, pessoa juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, de duragdo indeterminada, patrimonio, organizagédo e funcionamento proprios, com sede na cidade de Sao Carlos,
criada pela Lei Municipal n® 6.890, de 29 de dezembro de 1971, alterada pela Lei Municipal n°® 13.570, de 23 de maio de 2005,
e instituida pelo Decreto Municipal n°® 30, de 28 de fevereiro de 1972, regulada pelas Leis Municipais n® 22.151, de 29 de
dezembro de 2023, e n°® 16.000, de 23 de fevereiro de 2012, e suas alteracdes posteriores, tem sua organiza¢cdo administrativa
definida a luz dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestacéo
de servigos educacionais, culturais, artisticos e esportivos de qualidade ao cidadao, prioritariamente ao idoso, ao jovem e a
crianca e tem como finalidade:

| - criar, organizar, instalar, e manter estabelecimentos, programas de ensino, de pesquisas e de estudos em todos os graus e
ramos do saber, da educacado, da cultura e das artes, bem como de divulgacao cientifica, técnica e cultural.

§ 1° A divulgacao cientifica, técnica e cultural compreende, dentre outros meios, os servicos de radiodifusdo educativa,
através da manutencao da TV Educativa de Sédo Carlos e do acesso publico a internet, destinados a promover a educacéo, a
cultura universal, as manifestacGes artisticas, a diversidade de fontes de informacao, o lazer e o entretenimento, a pluralidade
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politica e o desenvolvimento educativo, econdmico e cultural.

§ 2°. Para consecugdo de seus objetivos a Fundagdo Educacional Sdo Carlos poderéa celebrar acordos, termos de parceria e
convénios, com érgéos publicos e privados.

§ 3° A Fundacdo Educacional de Sao Carlos podera ser referida e nominada pela sigla “FESC".

§ 4° A FESC possui trés “Campi”:

| - o Campus Vila Nery, localizado na Rua Sdo Sebastido, n® 2.828;

Il - o Campus Vila Prado, localizado na Rua Itélia, n° 756;

IIl - o Campus Santa Paula, localizado na Rua Luiz Saia, n° 42.

§ 5° A FESC possui ainda o escritorio e o estudio da TVE - Sdo Carlos localizada na Rua Major José Inacio, n® 2.154, Sala A -
Sobreloja, e o Centro Municipal de Televisdo Marechal Rondon, esta localizado na Avenida Faber, n° 19, Distrito Industrial
Miguel Abdelnur.

§ 6° A FESC pode, se houver interesse, abrir novos espacos.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACI\O E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa da Fundacdo Educacional Sdo Carlos é composta de 6rgaos hierarquizados, mediante
relagdes de subordinagdo entre niveis aqui definidos com as atribui¢des definidas neste Estatuto e em Lei, com a composi¢ao
a seguir:

| - Conselho Diretor;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Conselho de Programacao da TV Educativa de Sao Carlos;

IV - Conselho de Ensino Unificado;

V - Presidéncia;

VI - Diretoria Executiva;

VIl - Divisao;

VIII - Setor Pedagdgico;

IX - Supervisdo de Unidade.

Art. 3° O Conselho Diretor é o érgao deliberativo superior da FESC com a competéncia de propor, examinar e fixar a politica
administrativa, educacional, pedagdgica e as atividades desenvolvidas pela Fundacdo, na forma da Lei e deste Estatuto.

§ 1° O Conselho Diretor é integrado pelo Presidente da FESC, como membro nato, que o presidira, e por mais seis membros
titulares e dois suplentes, todos eles nomeados pelo Prefeito Municipal de Sdo Carlos, com mandatos de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao.

§ 2° A nomeacao dos membros do Conselho Diretor, inclusive a do membro nato, deve ser feita por ato do Prefeito Municipal
durante o més de janeiro, a cada quatro anos.

§ 3° O Conselho Diretor reunir-se-a, em reunido ordinaria, por convocagéo do seu Presidente, pelo menos duas vezes por
ano, uma vez em cada semestre e em reunido extraordinaria, mediante convocac¢do de seu Presidente, ou por solicitacdo da
maioria absoluta de seus membros, quando houver necessidade.

§ 4° Compete ao Conselho Diretor reunir-se, ordinariamente, por convocagdo do seu Presidente para:

| - aprovar o relatério administrativo, financeiro e pedagdgico do exercicio findo ou a findar;

Il - tomar conhecimento da Lei Orcamentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e do Plano de
Metas referentes a FESC;

Il - aprovar o balanco anual da FESC com o prévio parecer do Conselho Fiscal;

IV - apreciar o relatorio anual de atividades da Fundacao;

V - aprovar a politica pedagdgica e educacional anual da FESC;

VI - aprovar as tabelas de precos das anuidades e/ou mensalidades dos educandos, valores de cessdo de salas, quadras ou de
outras dependéncias da FESC a terceiros;

VII - aprovar o calendério escolar para o ano letivo seguinte;

VIII - decidir sobre a criacao e instalacao de novos estabelecimentos e programas de ensino;

IX - aprovar os Regimentos Internos geral e setorial;

X - aprovar alteragdes no Regimento Geral da Fundacao;

XI - elaborar, aprovar e propor alteragdes no seu proprio Regimento;

Xl - aprovar os critérios e procedimentos para concessao de bolsas aos alunos dos programas educacionais;
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XllI - deliberar sobre a desafetacao e alienacdo dos bens moveis e iméveis da Fundacdo e sobre a aceitacdo de doacGes com
encargo, respeitando-se os dispositivos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XIV - fixar normas administrativas internas no ambito de sua competéncia;

XV - propor e aprovar alteracdes no presente Estatuto;

XVI - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia ndo prevista neste
Estatuto;

XVII - aprovar e expedir resolu¢des no ambito de sua competéncia.

Art. 4° O Conselho Fiscal, érgéo responsavel pela analise, exame e aprovacao das prestacdes de contas da Fundacéo é
composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes de livre nomeacdo do Prefeito Municipal de Sdo Carlos
para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, em reunido ordinaria, uma vez a cada trimestre, e em reunides extraordinarias, mediante
convocacgao de seu Presidente ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros, sempre que houver necessidade.

§ 2° O Conselho Fiscal elegera na primeira reunido, dentre seus membros, o seu presidente para cumprir o mandato de
quatro anos.

§ 3° A nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal devera ser feita pelo Prefeito Municipal, durante o més de janeiro, a cada
quatro anos.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente por convocacgao do Presidente da FESC para:

| - emitir parecer sobre o relatério administrativo, financeiro e pedagdgico do exercicio findo ou a findar para ser submetido
ao Conselho Diretor;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e balanco anual da FESC;

Il - tomar conhecimento da Lei Orcamentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e do Plano de
Metas referentes a FESC;

IV - realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Fundacdo, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

V- fiscalizar o cumprimento dos principios e regras estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

VI - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das instru¢des, recomendacdes, procedimentos e prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo e pelo Ministério Publico do Estado de S&o Paulo;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e das normas
para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos;

VIIl - acompanhar a execu¢do orcamentaria do exercicio;

IX - aprovar os balancos e demais demonstracdes contabeis anuais;

X - elaborar, aprovar e propor alteragdes no seu proprio Regimento.

Art. 5° Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal empossar-se-ao mediante termo de posse e compromisso,
assinado.

Art. 6° Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracdo pelo desempenho de suas
funcGes, que se considera munus publico, entretanto, receberdo “jetons” por cada reunido que comparecerem, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 7° O quérum para instalacdo das reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal é de maioria simples de seus
membros e as delibera¢des serdo tomadas também por maioria simples.

§ 1° Ndo havendo quérum em primeira chamada sera feita segunda chamada para uma hora apds o horério da primeira
convocagao.

§ 2° Perdera seu mandato o membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, faltar a mais de 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas ou a mais de 5 (cinco) reunides intercaladas no decorrer de um mesmo ano civil.

§ 3° Em caso de vacancia, sera nomeado novo membro, seja titular ou suplente, tanto do Conselho Diretor quanto do
Conselho Fiscal, e o mesmo sera empossado e completard o tempo remanescente do mandato de seu antecessor.

Art. 8° O Conselho de Programacéo da TV Educativa de Sdo Carlos tem seu funcionamento e estrutura definidos na forma da
Lei Municipal n° 14.495, de 9 de junho de 2008, e suas modificacdes.

Art. 9° O Conselho de Ensino Unificado, érgédo consultivo, de assessoria, analise pedagdgica e orientacdo educativa, nos
dominios pedagdgico-didatico, tem como funcdo apoiar a FESC na orientacdo e acompanhamento dos alunos, na elaboragao
das politicas educacionais, pedagdgicas, nas diretrizes de ensino e na formagdo continua dos seus educadores.

§ 1° O regimento interno e o funcionamento do Conselho de Ensino Unificado deve ser o aprovado pelo Conselho Diretor, e
suas decisdes devem ser referendadas pelo Presidente da FESC.
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§ 2° Integram o Conselho de Ensino Unificado:

| - representantes da Administragao:

a) Diretor Pedagdgico, que sera seu Presidente;

b) Diretor Administrativo/a;

¢) Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e de Pessoal;

d) Chefe do Setor Pedagdgico da Universidade Aberta da Terceira Idade;

e) Chefe do Setor Pedagdgico do Centro Esportivo Cultural;

f) Chefe do Setor Pedagdgico Universidade Virtual e Escola Municipal de Governo;

g) Chefe do Setor Pedagdgico do Programa de Inclusdo Digital e Universidade Aberta do Trabalhador;

h) 1 (um) servidor da area administrativa e seu respectivo suplente.

II- representantes dos educadores:

a) 1 (um) educador da Universidade Aberta da Terceira Idade e respectivo suplente;

b) 1 (um) educador do Centro Esportivo Cultural e respectivo suplente;

) 1 (um) educador da Universidade Virtual e Escola Municipal de Governo e respectivo suplente;

d) 1 (um) educador do Programa de Inclusdo Digital e Universidade Aberta do Trabalhador e respectivo suplente;

Ill- representantes dos alunos e educandos:

a) 1 (um) aluno da Universidade Aberta da Terceira Idade e respectivo suplente;

b) 1 (um) aluno do Centro Esportivo Cultural e respectivo suplente;

¢) 1 (um) aluno da Universidade Virtual e Escola Municipal de Governo e respectivo suplente;

d) 1 (um) aluno do Programa de Inclusao Digital e Universidade Aberta do Trabalhador e respectivo suplente.

§ 3° Os representantes dos educadores e os representantes dos educandos serdo eleitos pelos seus pares, para 0 mandato de
2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

§ 4° Os representantes da Administracdo serdo indicados pelo Presidente da FESC.

§ 5° O Diretor Pedagdgico serd o presidente do Conselho de Ensino Unificado.

Art. 10. A Presidéncia, nivel superior executivo, primeiro escaldo administrativo, com fun¢des de diregao, supervisao, liderancga,
organizagdo, coordenacao, articulacdo, definicdo de programas e projetos especificos, execucdo de servigos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular da Fundagéo e desenvolvimento de atividades especificas, é o érgdo de representacao
legal da Fundacao, em juizo e fora dele, tendo também a fun¢do de presidir a Diretoria Executiva e o Conselho Diretor, e a ela
compete:

| - dirigir, orientar, controlar e representar a FESC, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por prepostos;

Il - assinar os contratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres;

Il - submeter a apreciacdo do Conselho Diretor, a cada ano, a proposta or¢camentéria e o relatério de atividades da FESC;

IV - coordenar a elaboracdo dos planos e dos programas anuais de trabalho, dirigindo e fiscalizando sua execucao;

V - planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar o orcamento-programa, a lei de diretrizes orcamentarias e o Plano
Plurianual;

VI - ordenar as despesas da FESC, observada a legislacdo em vigor, movimentando as contas de depésitos nos
estabelecimentos bancarios, assinando cheques e outros documentos juntamente com a diretoria financeira e o responsavel
pela tesouraria;

VII - praticar todos os demais atos ndo reservados expressamente.

Art. 11. A Diretoria Executiva é composta pela presidéncia, pelas diretorias e pela superintendéncia, e tem a fun¢do executiva
de organizar, coordenar, supervisionar e operacionalizar os processos de trabalho e atividades de natureza técnico-
administrativa da Fundacao.

Art. 12. A Diretoria Executiva serd integrada pela:

| - Presidéncia;

Il - Diretoria Administrativa;

|1l - Diretoria Financeira;

IV - Diretoria de Convénios e Relacdes Institucionais;

V- Diretoria Pedagégica;

VI - Superintendéncia da TV Educativa.

Art. 13. A estrutura da Presidéncia serd assim constituida:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Assessoria de Gabinete;
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Il - Procuradoria Juridica;

IV - Controladoria Interna.

Art. 14. A estrutura da Diretoria Administrativa serd assim constituida:

| - Divisdo de Gestdo Administrativa e de Pessoal;

Il - Divisdo de Manutencao e Apoio;

Il - Divisdo de Apoio Escolar;

IV - Divisdo de Suporte a Tecnologia da Informacao;

V - Unidade Administrativa da Vila Prado - FESC 2;

VI - Unidade Administrativa da Santa Paula - FESC 3.

Art. 15. A estrutura da Diretoria Financeira sera assim constituida:

| - Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;

Il - Divisao de Compras;

[l - Divisdo de Financas.

Art. 16. A estrutura da Diretoria de Convénios e Rela¢des Institucionais sera assim constituida:
| - Divisdo de Convénios.

Art. 17. A estrutura da Diretoria Pedagdgica serd assim constituida:

| - Setor Pedagdgico da Universidade Aberta da Terceira Idade;

Il - Setor Pedagdgico do CEC - Centro Esportivo Cultural;

Il - Setor Pedagdgico da Universidade Virtual e Escola Municipal de Governo;

IV - Setor Pedagogico Programa de Inclusdo Digital e UNIT - Universidade Aberta do Trabalhador;
V - Biblioteca.

Art. 18. A estrutura da Superintendéncia da TV Educativa sera assim constituida:

| - Diviséo de Jornalismo e Informagéo;

Il - Divisdo de Programas Educativos, Artisticos e Culturais;

Il - Divisdo de Producao, Manutencao de Infraestrutura da TV Educativa.

Art. 19. As DivisOes, Setores e Supervisdes executam atividades especificas dentro do campo de atribuigdo proprio,
determinadas pela Diretoria que integra, subordinando-se diretamente a esta.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES

Art. 20. O Gabinete da Presidéncia possui as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a Presidéncia nas suas funcdes politicas, nos projetos especiais e nas relagdes institucionais e internacionais;
Il - assistir direta e imediatamente a Presidéncia nos assuntos atinentes a defesa do patrimonio publico, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestao;

Il - assessorar a Presidéncia nos assuntos relativos ao cerimonial, as honrarias e aos eventos;

IV - dirigir os servicos de expediente;

V - controlar e coordenar o servi¢o de expediente, receber e redigir, expedir, receber e arquivar as correspondéncias, oficios e
documentos do gabinete da Presidéncia.

§ 1° A Chefia de Gabinete da Presidéncia possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as agdes do Gabinete no intuito de agilizar e racionalizar os atos do Presidente;

Il - redigir, controlar e arquivar os documentos do Gabinete;

Il - controlar a agenda da Presidéncia;

IV - coordenar o servico de expediente em geral;

V - controlar e coordenar o servi¢o de expediente, receber e redigir, expedir, e receber e arquivar as correspondéncias, oficios
e documentos do gabinete da Presidéncia.

§ 2° A Assessoria de Gabinete da Presidéncia possui as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a presidéncia, dando-lhe o apoio necessario para realizacdo de suas func¢des;

Il - garantir, no ambito do Gabinete, acdo integrada relativa aos assuntos administrativos, pedagogicos, técnicos, de
comunicacdo e de tecnologia de informagdo necesséarios a tomada de decisdes, a coordenacdo e ao controle da a¢éo da
presidéncia;

Il - assessorar a implantagdo de programas definidos pelo Gabinete da Presidéncia;

IV - participar ativamente no planejamento estratégico da Fundacao;
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V - responder pelas interlocu¢des das redes sociais publicas, privadas e eletronicas;

VI - desempenhar outras competéncias que lhe forem delegadas, em conformidade com a Lei.

§ 3° A Procuradoria Juridica, exercida pelo ocupante de emprego publico de procurador juridico, da Fundacdo Educacional
Sdo Carlos, contratado através de prévio concurso publico, tem as seguintes atribuicoes:

| - manter articulacdo com a Secretaria Municipal de Justica e com a Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos, emitindo pareceres juridicos;

Il - proceder a defesa judicial e extrajudicial da Fundacdo Educacional Séo Carlos;

IV - arbitrar interesses, assessorar negociagoes e firmar acordos;

V - elaborar minutas de atos resolugdes, portarias, ordens de servico, regimentos, regulamentos, editais, convénios, acordos,
ajustes, contratos e outros instrumentos juridicos congéneres;

VI - elaborar propostas de projetos de leis referentes a instituicao;

VII - elaborar, examinar e exarar parecer sobre propostas de revisdo e atualizacdo do Estatuto da Fundacdo e seu Regimento
Interno;

VIIl - acompanhar, manter atualizada e consolidada a legislacdo referente a Fundacdo;

IX - elaborar minutas de convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos juridicos congéneres;

X - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da Fundagdo, manifestando-se
previamente acerca de sua inscricdo em divida ativa, e seu posterior cancelamento;

XI - proceder a cobranca judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

Xl - orientar e supervisionar a conducao de todos os procedimentos relativos a divida ativa;

XIII - orientar e supervisionar a conducao de processos administrativos disciplinares e sindicancias;

XIV - assessorar e orientar a realizacdo de processos licitatorios, emitir parecer conclusivo acerca dos casos de inexigibilidade
ou dispensa de licitacdo, aprovar previamente as minutas de editais de licita¢des;

XV - assessorar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como os procedimentos de convocacéo e
contratacdo de candidatos aprovados;

XVI - orientar todos os atos e procedimentos, com vistas ao cumprimento da legislacdo em vigor;

XVII - servir como canal institucional para o recebimento e processamento de denuncias sobre violagdes ou suspeita de
violagdes a quaisquer dos principios da administracdo publica, resguardada a identidade da fonte, quando solicitada.

§ 4° O Controle Interno exercido por servidor publico contratado através de Concurso Publico para o emprego publico de
Controlador Interno, possui as seguintes atribuicdes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais, a execu¢do orcamentdria e os programas de
investimentos;

Il - avaliar a legalidade e os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da FESC,
e da aplicacdo de recursos extras publicos ou privados;

Il - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial, sempre que
tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a apuracdo de fatos e quantificagdo do dano;

IV - exercer o controle das operac¢des de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos deveres da Fundagao;
V - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VI - organizar e executar programacdo de auditoria contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle;

VII - elaborar e submeter ao Presidente da FESC, estudos, propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivam a
racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIII - zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o
controle de estoque, almoxarifado e patriménio; e

IX - executar outras atividades afins que lhe forem delegadas pela Presidéncia.

Art. 21. A Diretoria Administrativa possui as seguintes atribuicoes:

| - planejar, executar e avaliar a politica administrativa da Fundagdo, observada a legislagdo vigente relativa aos assuntos
administrativos e de infraestrutura;

Il - interagir com as demais diretorias quando necessario, e a pedido do Presidente, de modo a garantir a execugédo e a
otimizacdo das a¢des e atividades educacionais do Municipio;

Il - promover a organizacdo e coordenacdo das atividades ligadas a drea administrativa geral da Fundacao;

IV - acompanhar a execucédo dos contratos administrativos de competéncia da sua area, comunicando ao Presidente a
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respeito das suas vigéncias ou eventuais intercorréncias;

V - elaborar memoriais descritivos e termos de referéncia para as licitacdes de necessidade da FESC, em articulacdo com as
demais diretorias;

VI - despachar os processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as instru¢des que se tornarem necessarias aos que
Ihe tenham sido submetidos a apreciacao;

VII - interagir com as demais diretorias de modo a garantir a execucdo e a otimizacdo das ac¢des e atividades educacionais;
VIII - executar outros servigos que forem determinados pela presidéncia;

IX - dirigir o servico de recurso humanos e gestdo de pessoal, o servico, protocolo e arquivo, atendimento aos alunos,
manutencao e apoio e atendimento aos alunos e as unidades externas.

Art. 22. A Diretoria Financeira possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, executar e avaliar a politica financeira da Fundacao, observada a legislagdo vigente relativa a gestdo orcamentaria
e financeira;

Il - planejar e coordenar a execucdo orgamentaria da FESC, acompanhar a execucao do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orcamentaria anual;

Il - planejar, acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria dos recursos alocados para manutencdo e desenvolvimento
do ensino;

IV - supervisionar as prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, e outros 6rgdos de fiscalizagéo;

V - supervisionar o repasse de recursos financeiros recebidos;

VI - elaborar estudos, custos, levantamento de dados e indicadores financeiros com a finalidade de otimizar o investimento
de recursos e orientar o planejamento e a gestdo da Fundacéao;

VII - executar outros servi¢os que forem determinados pelo Presidente.

Art. 23. A Diretoria de Convénios e relagdes institucionais possui as seguintes atribui¢des:

| - auxiliar a Diretoria Executiva e a Presidéncia no controle e fiscalizagdo dos ajustes celebrados com entidades do terceiro
setor;

Il - elaborar, controlar e acompanhar a execucdo dos ajustes, acordos e convénios celebrados com 6rgaos publicos
governamentais;

Il - adotar e sugerir medidas para eficiéncia no controle e acompanhamento dos ajustes celebrados;

IV - promover acdes para simplificagdo e desburocratizagdo da formalizagdo de parcerias com o Governo Municipal, com
outras entidades como Universidades, a Fundacédo Pro-Memoria de Sao Carlos, o Servico Autonomo de Agua e Esgoto, a
Progresso e Habitacao de Sdo Carlos e entidades do terceiro setor;

V - zelar pelo atendimento das normas relativas as transferéncias de recursos do Estado de Sao Paulo e da Unido mediante
convénios e contratos de repasse, especificamente relacionadas ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse -
SINCONYV;

VI - zelar pelo atendimento das Instru¢des dos Tribunais de Contas afetas a sua area de atuacao;

VIl — elaborar e acompanhar acordos com a iniciativa privada e da sociedade civil;

VIII - manter relacionamento institucional com 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais, inclusive o poder legislativo,
com a iniciativa privada e com organizacdes da sociedade civil.

Art. 24. A Diretoria Pedagdgica possui as seguintes atribuicoes:

| - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas e pedagogicas da FESC;

Il - dirigir a elaboracéo e a execucdo do projeto politico pedagdgico FESC;

Il - promover espago democratico de debates, entre gestores, professores e servidores, com a participacdo efetiva da
comunidade, para que possam colocar suas especificidades, metas e prioridades, adequando o projeto politico pedagdgico as
reais necessidades;

IV - dirigir e garantir a cada secdo pedagogica o suporte necessario para o desenvolvimento das atividades educacionais de
acordo com a legislacdo vigente;

V - integrar as secOes pedagdgicas e os projetos especiais, de forma a garantir o apoio necessario para o desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico como um todo;

VI - realizar a¢bes integradas com os demais 6rgaos da Administracdo de modo a integrar, agilizar e otimizar a execuc¢éo das
acoes educacionais;

VII - planejar e implantar programas de formacdo continuada que possibilite a permanente atualizagdo e capacitacdo dos
educadores;

VIII - promover seminarios, oficinas, simpdsios e outras acbes que contribuam para a ampliagdo do conhecimento e aquisi¢cdo
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de habilidades voltadas para o aprimoramento dos trabalhos dos educadores;

IX - atualizar constantemente os métodos e técnicas pedagdgicas e interagir com a comunidade educacional, visando o
aprimoramento da qualidade dos cursos oferecidos;

X - promover a troca de experiéncias entre educadores quando necessario, com a participacdo de pesquisadores em areas
afins;

XI - propiciar atividades de estudo e desenvolvimento de habilidades para o acesso as tecnologias de informacéo e inclusdo
no ambiente digital;

Xl - despachar os processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as instru¢des que se tornarem necessarias aos que
Ihe tenham sido submetidos a apreciagéo;

XIII - executar outros servicos que forem determinados pela Presidéncia;

XIV - dirigir os servicos de biblioteca.

Art. 25. A Superintendéncia da TV Educativa possui as seguintes atribui¢des:

| - dirigir, planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas, operacionais e a programacao relativas a
TV Educativa de Sdo Carlos, com prioridade, nos niveis da educacao infantil e ensino fundamental, nas modalidades de
educacdo de jovens e adultos e educacdo especial;

II - solicitar, movimentar e prestar contas de suprimento de fundos;

Il - controlar o ponto dos funcionarios alocados na unidade;

IV - organizar e supervisionar as rotinas de trabalho dos funcionarios administrativos e de apoio;

V - atender o publico, fornecendo informacdes e orientagdes;

VI - manter arquivo corrente e intermediario;

VII - administrar o sistema de seguranca patrimonial da unidade;

VIII - administrar o uso dos ambientes da unidade, elaborando o agendamento de atividades;

IX - coordenar a elaboragdo da grade de programacdo da emissora;

X - coordenar a producéo, execucao e exibicdo da programacao;

Xl - coordenar as atividades técnicas e de operacdo da emissora;

Xl - administrar apoios culturais e outras formas de patrocinio;

XllI - propor a celebragdo de ajustes e parcerias e, se for o caso, acompanhar e avaliar sua execucao;

XIV - promover a integracdo da TV Educativa de Sdo Carlos com as demais emissoras integrantes do sistema nacional de
radiodifusdo educativa e da rede publica de televisao;

XV - elaborar e executar plano de midia para a divulgacdo da emissora e de sua programacao;

XVI - fornecer auxilio e apoio técnico a érgaos e entidades parceiras para a producdo de programas, gravacdo de videos e
promocao de registro audiovisual;

XVII - responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacao relativas a radiodifusdo de som e imagem;

XVIII - conduzir ou acompanhar chamamentos publicos de produtos audiovisuais independentes para exibicao na
programacao da TV Educativa de Sdo Carlos, e processos seletivos para concessdo de bolsa-estagio;

XIX - zelar, supervisionar e administrar o Centro Municipal de Televisdo Marechal Rondon;

XX - zelar, supervisionar e administrar a sede da TVE.

Art. 26. A Divisdo de Gestdo Administrativa e de Pessoal, subordinada a Diretoria Administrativa, tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, executar e avaliar a politica administrativa da Fundagdo, observada a legislacdo vigente relativa aos assuntos
administrativos, relacbes humanas, de expediente, protocolo e arquivo;

Il - interagir com as demais divisdes quando necessario de modo a garantir a eficiéncia e a otimiza¢do das ac¢des e atividades
educacionais do Municipio;

IIl - promover a organizacdo e coordenacao das atividades ligadas a area administrativa geral da Fundacao;

IV - acompanhar a execucdo dos contratos administrativos de competéncia da sua area, comunicando ao Diretor a respeito
das suas vigéncias ou eventuais intercorréncias;

V - elaborar memoriais descritivos e termos de referéncia para abertura de licitagdes, em articulagdo com as demais divisoes;
VI - despachar os processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as instrucdes que se tornarem necessarias aos que
Ihe tenham sido submetidos a apreciagéo;

VII - interagir com as demais divisbes e setores de modo a garantir a execucao e a otimizagdo das acles e atividades
educacionais;

VIII - executar outros servicos que forem determinados pela Diretoria Administrativa;

IX - dirigir os servicos de recursos humanos e gestdo de pessoal;
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X - executar a avaliagdo do estagio probatério;

Xl - dirigir os servicos de protocolo e arquivo.

Paragrafo Unico. Séo atribui¢cdes dos servicos de protocolo e arquivo:

| - receber, protocolar, registrar, acompanhar, controlar e arquivar resolugdes, portarias, ordens de servico, regimentos,
regulamentos, editais, convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos juridicos congéneres, providenciando e
acompanhando sua publicacdo no é6rgao oficial do Municipio;

Il - coordenar o arquivo de leis e demais atos do Poder Executivo Municipal afetos a Fundacao Educacional Sdo Carlos;

IIl - encaminhar e receber requerimentos e informacdes;

IV - protocolar os documentos encaminhados;

V - controlar e prestar informagdes sobre a tramitagdo dos processos;

VI - supervisionar o arquivamento dos processos.

Art. 27. A Divisdo de Manutencdo e Apoio, subordinada a Diretoria Administrativa, tem as seguintes atribuicoes:

| - planejar, executar e avaliar a politica de manutencao e apoio as atividades precipuas da FESC, propiciando todas a
condicOes materiais para o desenvolvimento de suas atividades;

Il - garantir as melhores condicdes a fim de garantir a execugdo e a otimizagdo das ac¢des e atividades educacionais da FESC;
IIl - promover a organizacdo e coordenagao das atividades ligadas a area limpeza, manutencdo da infraestrutura geral da
FESC.

Art. 28. A Divisdo de Apoio Escolar, subordinada a Diretoria Administrativa, tem as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas, operacionais e as relativas ao atendimento
com exceléncia dos educandos no que se refere a todas as suas necessidades, principalmente a matriculas, pagamentos,
bolsas de estudos e exames médicos.

Art. 29. A Divisdo de Suporte a Tecnologia da Informagéo, subordinada a Diretoria Administrativa, tem as seguintes
atribuigoes:

| - dirigir, planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas e operacionais da tecnologia de
informacao.

Art. 30. A Supervisdo da Unidade Administrativa da Vila Prado - FESC - 2, subordinada a Diretoria Administrativa, tem as
seguintes atribuicdes:

| - dirigir, planejar, supervisionar desenvolver, executar, controlar e avaliar as condi¢des de funcionamento, mantendo e
zelando pelo bom funcionamento da unidade, e auxiliar nas atividades técnicas e operacionais que forem necessarias.

Art. 31. A Supervisdo da Unidade Administrativa da Santa Paula - FESC - 3, subordinada a Diretoria Administrativa, tem as
seguintes atribuicoes:

| - dirigir, planejar, supervisionar desenvolver, executar, controlar e avaliar as condi¢des de funcionamento, mantendo e
zelando pelo bom funcionamento da unidade, e auxiliar nas atividades técnicas e operacionais que forem necessarias.

Art. 32. A Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio, subordinada a Diretoria Financeira, tem as seguintes atribui¢des:

| - zelar e se responsabilizar pelo controle, estoque e entrada, saida e distribuicdo dos materiais de uso da FESC;

Il - manter organizado o inventario e o patriménio da FESC.

Art. 33. A Divisdo de Compras, subordinada a Diretoria Financeira, tem as seguintes atribui¢des:

| - dirigir, planejar, supervisionar desenvolver, executar, controlar e avaliar as condicdes financeiras mantendo e zelando pelo
bom funcionamento das financas da Fundacéo.

Art. 34. A Divisdo de Financas, subordinada a Diretoria Financeira, tem as seguintes atribuicdes e finalidades:

| - dirigir, planejar, supervisionar desenvolver, executar, controlar e avaliar as condicdes financeiras, contabil da tesouraria,
mantendo e zelando pelo equilibrio das contas da Fundacéo e aos cumprimentos das metas, do PPA, da LDO e da LOA;
Paragrafo Unico. Para fins de controle externo:

| - a responsabilidade pela contabilidade é exercida pelo contador;

Il - a responsabilidade pela Tesouraria é exercida pelo Chefe da Divisdo de Financas.

Art. 35. A Divisdo de Jornalismo e Informacao, subordinada a Superintendéncia da TV Educativa, tem as seguintes atribui¢oes:
| - dirigir, planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas, operacionais e a programacao jornalisticas
e outras relativas a TV Educativa de Sao Carlos, com prioridade, nos niveis da educagdo infantil e ensino fundamental, nas
modalidades de educac¢do de jovens e adultos e educacao especial.

Art. 36. A Divisdo de Programas Educativos, Artisticos e Culturais, subordinada a Superintendia da TV Educativa, tem as
seguintes atribuicoes:

| - dirigir, planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas, operacionais e a programacao relativas a
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TV Educativa de Sdo Carlos, com prioridade, nos niveis da educacao infantil e ensino fundamental, nas modalidades de
educacao de jovens e adultos e educacao especial.

Art. 37. A Divisdo de Produgdo, Manutencao de Infraestrutura da TV Educativa, subordinada a Superintendéncia da TV
Educativa, tem as seguintes atribui¢des:

| - dirigir, planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas e operacionais, dando todas as condi¢des
técnicas para a boa execucao da programacao da TV Educativa de Séo Carlos;

Il - planejar, executar e avaliar a politica de manutengéo e apoio as atividades precipuas da FESC, propiciando todas a
condi¢des materiais para o desenvolvimento de suas atividades;

Il - garantir as melhores condi¢des a fim de garantir a execucdo e a otimizacao das agdes e atividades educacionais da FESC;
IV - responsabilizar-se pelos servicos de telecomunicacdes que envolvam a transmissao;

V - exercer a supervisdo e orientagdo técnicas dos sistemas de transmissdo e retransmissao;

VI - acompanhar e solucionar os possiveis ruidos de som e imagem, em decorréncia de falhas nos equipamentos e/ou
sinistros provocados por fendbmenos de clima e tempo;

VII - responsabilizar-se pelos atos necessarios ao cumprimento da legislacdo e regulamentacdo técnicas relativas a
radiodifusdo de som e imagem junto ao Ministério das Comunicacdes e a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL;
VIII - manter em ordem a documentagao referente a licenca da TV Educativa;

IX - colocar a programacdo da emissora no ar;

X - administrar o Centro Municipal de Televisdo Marechal Rondon;

XI - promover a organizacdo e coordenacdo das atividades ligadas a area de limpeza e manutencdo da infraestrutura geral da
TV Educativa.

Art. 38. O Setor Pedagdgico da UATI - Universidade Aberta da Terceira Idade, subordinado a Diretoria Pedagdgica, tem as
seguintes atribuicoes:

| - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas e pedagogicas da FESC;

II - dirigir a elaboracéo e a execucdo do projeto politico pedagdgico FESC;

Il - promover espago democratico de debates, entre gestores, professores e servidores, com a participacdo efetiva da
comunidade, para que possam colocar suas especificidades, metas e prioridades, adequando o projeto politico pedagdgico as
reais necessidades.

Art. 39. O Setor Pedagdgico do CEC - Centro Esportivo Cultural, subordinado a Diretoria Pedagdgica, tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas e pedagogicas da FESC;

Il - dirigir a elaboracéo e a execucdo do projeto politico pedagdgico FESC;

Il - promover espago democratico de debates, entre gestores, professores e servidores, com a participacdo efetiva da
comunidade, para que possam colocar suas especificidades, metas e prioridades, adequando o projeto politico pedagdgico as
reais necessidades.

Art. 40. O Setor Pedagdgico da Universidade Virtual e da Escola Municipal de Governo, subordinado a Diretoria Pedagdgica,
tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas e pedagodgicas da FESC;

Il - dirigir a elaboracéo e a execucdo do projeto politico pedagdgico FESC;

Il - promover espaco democratico de debates entre gestores, professores e servidores, com a participacdo efetiva da
comunidade, para que possam colocar suas especificidades, metas e prioridades, adequando o projeto politico pedagdgico as
reais necessidades.

Art. 41. O Setor Pedagdgico do Programa de Inclusao Digital da Universidade Aberta do Trabalhador, subordinado a Diretoria
Pedagdgica, tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas e pedagogicas da FESC;

Il - dirigir a elaboracéo e a execucdo do projeto politico pedagdgico FESC;

Il - promover espago democratico de debates entre gestores, professores e servidores, com a participacdo efetiva da
comunidade, para que possam colocar suas especificidades, metas e prioridades, adequando o projeto politico pedagdgico as
reais necessidades.

Art. 42. O servigo de Biblioteca, subordinado a Diretoria Pedagdgica, tem as seguintes atribuicoes:

| - incentivar a inclusdo social e democratizacdo do conhecimento através do habito da leitura;

Il - zelar e cuidar para que a biblioteca seja comunitaria com acesso universal ao cidadéo;

Il - efetuar seu cadastramento no Sistema Nacional e Municipal de bibliotecas;

Didrio Oficial da Cidade de Sao Carlos 10/23



Ano 17 | N0 2804 Terca, 15 de julho de 2025

IV - manter o Clube de Leitura;

V - manter o cadastro de usuarios atualizado e de forma transparente;

VI - coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades da Biblioteca Comunitaria, do Arquivo Permanente, da Sala de
Memoria e de outras unidades de informacéo afetas a FESC;

VII - organizar e manter o arquivo permanente da instituicdo, bem como arquivo de material jornalistico;

VIIl - organizar e manter a Sala de Memoria, com mdéveis, objetos e equipamentos historicos;

IX - gerenciar sistema informatizado de registro e recupera¢do de informacdes arquivistas;

X - administrar e organizar a Biblioteca Comunitaria da Fundagédo Educacional Sdo Carlos e outras unidades de informacao
afetas a FESC;

XI - efetivar procedimentos para desenvolvimento e avaliacdo do acervo da biblioteca, de acordo com as necessidades dos
usuarios;

XII - utilizar instrumentos padronizados de anélise e recuperacado de informagéo, de acordo com as diretrizes do Sistema
Integrado de Bibliotecas do Municipio de Sdo Carlos - SIBI So Carlos;

Xl - manter o catdlogo informatizado do acervo da biblioteca, garantindo seu acesso local e on-line e sua integracdo ao
catélogo coletivo do SIBI Sdo Carlos;

XIV - realizar o atendimento ao publico usuario da biblioteca, por meio do servico de referéncia e informacao;

XV - realizar projetos e atividades de acdo cultural e de incentivo a leitura;

XVI - elaborar estatisticas de uso e relatérios anuais de atividades;

XVII - propor normas e procedimentos para aperfeicoamento das atividades realizadas no ambito de suas atribuicGes.
Paragrafo Unico. A responsabilidade técnica pela Biblioteca Comunitaria e por outras unidades de informacao da instituicao
sera da bibliotecaria.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 43. Os cargos em comissdo da Fundagdo Educacional Sdo Carlos sdo de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° O cargo em comissao de Presidente sera de livre nomeagao do Prefeito Municipal, dentre brasileiros de reconhecido
conhecimento profissional nas areas de atuacado da Fundacdo.

§ 2° Os demais cargos em comissao e fungdes gratificadas serdo nomeados pelo Presidente da Fundacédo levados em conta
os requisitos legais.

Art. 44. As funcdes gratificadas serdo designadas dentre os servidores publicos do Municipio de S&o Carlos.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas e os requisitos para sua nomeacao estao
definidos na lei de regéncia.

Art. 45. Considera-se:

| - cargos em comissdo: conjunto de atribuicdes especificas de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e
exoneracao, com vencimento fixado em lei;

Il - fungdo gratificada: conjunto de atribuicdes especificas de diregdo, chefia e assessoramento, desempenhado por servidor
publico efetivo ou fundacional mediante designacdo do Presidente, com a gratificacdo fixada em leij;

Il - cargo ou emprego publico: unidade laborativa com denominacdo prépria criado por lei com nimero certo de vagas, com
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, regida pelo regime da CLT, cuja investidura
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua natureza e
complexidade;

IV - vencimento: retribuicdo pecunidria basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico/fundacional pelo exercicio
do cargo ou emprego;

V - remuneracdo: valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo
servidor.

Art. 46. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissao e fun¢des gratificadas serd de no minimo 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servicos, sem direito a percepcao de horas extras.
Paragrafo Unico. O servidor com jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais designado para exercicio de funcao
gratificada, ou nomeado para cargo em comissao, tera seu contrato de trabalho aditado, visando a alteracdo da jornada de
trabalho para o minimo de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 47. A funcdo gratificada é destinada aos servidores do quadro permanente da Fundacdo ou aos servidores comissionados
de outros érgaos que estejam prestando servicos a Fundacdo, desde que cedidos via acordo ou convénio.
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Art. 48. A gratificacdo serad paga apenas durante o exercicio da funcdo gratificada, ndo sendo incorporada ao vencimento do
servidor.

Paragrafo Unico. As obrigacdes trabalhistas e os encargos sociais dos servidores designados para fun¢des gratificadas e
cargos em comissao serdo calculados sobre o total da remuneracgdo do servidor, considerando o valor da gratificacdo na
forma da legislagdo vigente.

Art. 49. Os servidores publicos e fundacionais municipais efetivos nomeados para ocupar cargo em comissao na Fundagao
ndo perderdo quaisquer vantagens, beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do emprego de origem e o
vencimento do cargo em comissao.

§ 1° Na hipotese de o servidor optar pelo vencimento do emprego de origem, o mesmo fara jus a uma gratificacdo no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° A gratificacdo prevista serd paga apenas durante o exercicio do cargo em comissao, ndo sendo incorporada ao
vencimento do servidor.

Art. 50. O contrato de trabalho do servidor efetivo ndo sera interrompido com a nomeagdo para cargo em comissao ou
designacdo para funcdo gratificada.

Paragrafo Unico. As obrigacGes trabalhistas e os encargos sociais dos servidores nomeados para ocupar cargo em comissao
serdo calculados sobre o total da remuneracdo do servidor, considerando o previsto no artigo 29 da Lei Municipal n°
22.151/23, na forma da legislagdo vigente.

Art. 51. Em eventuais licengas temporarias, férias e impedimentos legais, o Presidente sera substituido ou pelo Diretor
Administrativo, ou pelo Diretor Financeiro, ou pelo Diretor Pedagdgico, ou Diretor de Convénios e Rela¢des Institucionais, a
critério do Prefeito Municipal.

Art. 52. No minimo 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo de Chefe de Divisdo e pelo menos 1 (um) membro da
Diretoria Executiva da Fundagéo deve ser obrigatoriamente ocupado por servidor publico efetivo, nos termos do art. 37,
inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 53. Os ocupantes de cargo em comissao e o servidor publico efetivo, designado para funcdo gratificada, terdo direito a
férias, décimo terceiro e adicional por tempo de servico, nos moldes da legislacdo de regéncia.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 54. O patrimdnio da Fundacdo Educacional Sdo Carlos é constituido por:

| - doagdes, auxilios, patrocinios e subvencdes que venham a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estados e Municipios e
quaisquer entidades publicas ou particulares do pais ou do exterior;

Il - dotagdo orcamentaria consignada anualmente no orcamento da Prefeitura Municipal de Séo Carlos;

Il - doagdo de bens moveis e imdveis municipais;

IV - rendas e juros resultantes de depdsitos bancarios;

V- saldos de exercicios anteriores;

VI - produto de taxas de matricula, anuidades, mensalidades e outras taxas pagas pelos alunos;

VII - outras rendas resultantes de atividades educacionais e de divulgacéo cientifica, técnica e cultural;

VIII - receitas préprias provenientes de cessdo onerosa de uso de seu patrimonio, remuneragado de servicos, venda de
produtos ou bens, cessdo de direitos ou quaisquer outras obtidas na realizagcdo de suas atividades;

IX - bens moveis e imoveis.

Art. 55. Os bens e direitos da Fundag¢do Educacional Sao Carlos serdo utilizados ou aplicados exclusivamente para a
consecucao de seus objetivos.

Art. 56. Em caso da extingdo da Fundacdo Educacional Sdo Carlos, os bens e direitos gravados de inalienabilidade no ato
constitutivo reverterdo aos doadores e os demais serdo incorporados ao patrimoénio da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. O presente Estatuto podera ser alterado mediante deliberacdo da maioria simples dos membros do Conselho Diretor,
por proposta do Presidente da FESC ou de sua maioria, em reunido convocada para esse fim especifico, desde que a alteracdo
nao contrarie as finalidades da Fundacao.

Paragrafo Unico. A alteracdo do Estatuto devera ser submetida a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e,
aprovada, sera colocada em vigor mediante Decreto.
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Art. 58. O presente Estatuto aprovado em reunido do Conselho Diretor, de 12 de dezembro de 2024, entrara em vigor, apds
aprovacao do Senhor Prefeito, na data da sua publicacdo, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Decreto n° 407 de 14 de julho de 2025

Suplementa dotagdes do orgamento vigente na Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, no valor de R$ 2.220.055,03.

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e
conforme o que consta do processo administrativo n® 467/25, e

CONSIDERANDO que o art. 6°, alinea “a”, da Lei Municipal n° 23.000, de 3 de dezembro de 2024, que dispde sobre o
Orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2025, autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
suplementares até 10% (dez por cento) do total da despesa fixada, observado o limite definido pelos recursos efetivamente
disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto nos érgédos abaixo relacionados, crédito adicional no valor de R$ 2.220.055,03 (dois milhdes, duzentos e
vinte mil, cinquenta e cinco reais e trés centavos), suplementar as seguintes dotacdes do or¢camento vigente:

Orgao Categoria Fonte de Funcional Programatica  Suplementacdo
Econdmica Recurso R$

43.02.00 3.3.90.39 001 08.244.2018.2.290 90.741,53

52.04.00 3.3.60.45 001 15.453.2097.2.118 2.129.313,50

TOTAL 2.220.055,03

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo utilizados recursos oriundos de anulagdo das
dotacbes orcamentarias abaixo codificadas, em conformidade com o disposto no art. 43, § 1°, lll, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, e alteracdes posteriores.

Orgao Categoria Fonte de Funcional Programatica  Anulagao
Econdmica Recurso R$
43.02.00 3.3.90.36 001 08.244.2018.2.290 90.741,53
52.03.00 3.3.90.30 001 06.181.2081.2.094 62.304,29
52.03.00 3.3.90.39 001 06.181.2081.2.094 4.000,00
52.06.00 3.3.90.30 001 04.122.2097.2.119 744.394,71
52.06.00 3.3.90.39 001 04.122.2097.2.119 520.238,00
52.01.00 3.3.90.36 001 04.122.2096.2.808 700.000,00
52.01.00 3.3.90.36 001 06.181.2081.2.807 98.376,50
TOTAL 2.220.055,03

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sdo Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

Decreto n° 408 de 14 de julho de 2025
Suplementa dotagdes do orgamento vigente na Fundacdo Pro-Memoria de Séo Carlos, no valor de R$ 10.000,00.
ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei e

conforme o que consta do processo administrativo n® 2.275/25, e
CONSIDERANDO que o art. 6°, alinea “a", da Lei Municipal n® 23.000, de 3 de dezembro de 2024, que dispde sobre o
Orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2025, autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
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suplementares até 10% (dez por cento) do total da despesa fixada, observado o limite definido pelos recursos efetivamente
disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no érgdo abaixo relacionado, crédito adicional no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), suplementar a
seguinte dotacdo do orcamento vigente:

Orgéo Categoria Fonte de Funcional Programatica  Suplementacao
Economica Recurso R$

26.01.00 3.3.90.39 001 04.122.5001.2.501 10.000,00

TOTAL 10.000,00

Art. 2° Para atender o crédito de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo utilizados recursos oriundos da anulagdo de
dotagdes orcamentarias abaixo codificadas, em conformidade com o disposto no artigo 43, § 1°, Ill, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, e alteracbes posteriores:

L. Categoria Fonte de ) L. Anulagao
Orgao . Funcional Programatica

Econbémica Recurso R$
26.01.00 3.3.90.18 001 04.122.5001.2.501 5.670,57
26.01.00 3.3.90.30 001 04.122.5001.2.501 432943
TOTAL 10.000,00

Art 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

PORTARIAS

Portaria n° 1455 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n°® 3.737/13,

CONSIDERANDO o constante na solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, de fls. 105,

RESOLVE

Art. 1° Fica desligada do servigo publico municipal, por Aposentadoria Voluntaria, a servidora MARIA APARECIDA DOS
SANTOS FRANCO, matricula n°® 13.116, portadora do RG n° 16.835.947-9-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de
Professor |, lotada a Secretaria Municipal de Educacao, rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a
partir de 11 de julho de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da
presente Portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental
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Portaria n° 1456 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n° 12.603/13,

CONSIDERANDO o constante na solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, de fls. 37,

RESOLVE

Art. 1° Fica desligado do servico publico municipal, por Aposentadoria Voluntaria, o servidor EDER HISLEI SCUTTI TINTA,
matricula n® 2.353, portador do RG n° 17.551.360-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de Professor Ill, lotado a
Secretaria Municipal de Educacao, rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a partir de 11 de julho de
2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da
presente Portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Sao Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

Portaria n° 1457 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n° 21.256/22,

CONSIDERANDO o constante na solicitacdo de fls. 112 e requerimento protocolado sob o n® 17.116/25,

RESOLVE

Art. 1° Fica desligada do servigo publico municipal, por pedido de demissao, a servidora THAIS SILVA DE SANTANA LAGATTA,
matricula n® 24.585, portadora do RG n® 48.821.474-9-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de Técnico de
Enfermagem, lotada a Secretaria Municipal de Saude, rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a
partir de 7 de maio de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da
presente Portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Séao Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

Portaria n° 1458 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n° 29.253/13,

CONSIDERANDO o constante na solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, de fls. 141,

RESOLVE

Art. 1° Fica desligada do servigo publico municipal, por Aposentadoria Voluntéria, a servidora APARECIDA |ZABEL CREPALDI
PINTO, matricula n® 9.304, portadora do RG n° 15.507.182-8-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de Professor Ill,

Didrio Oficial da Cidade de Sao Carlos 15/23



Ano 17 | N0 2804 Terca, 15 de julho de 2025

lotada a Secretaria Municipal de Educagéao, rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a partir de 11 de
julho de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da
presente Portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

Portaria n° 1459 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n® 24.797/14,

CONSIDERANDO o constante na solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, de fls. 39,

RESOLVE

Art. 1° Fica desligada do servigo publico municipal, por Aposentadoria Voluntaria, a servidora SOLANGE APARECIDA VIGANO
MASTELARO, matricula n® 7.974, portadora do RG n° 11.699.683-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de Professor
|, lotada a Secretaria Municipal de Educacao, rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a partir de 11
de julho de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da
presente Portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

Portaria n° 1460 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Séo Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n° 6.009/19,

CONSIDERANDO o constante na solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, de fls. 191,

RESOLVE

Art. 1° Fica desligada do servigo publico municipal, por Aposentadoria Voluntaria, a servidora HORACIA BARBOZA PERALTA
SALVADOR, matricula n® 4.059, portadora do RG n° 56.991.000-6-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de Auxiliar
Administrativo Pleno, lotada a Secretaria Municipal de Fazenda, rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de
trabalho a partir de 11 de julho de 2025, sendo este seu Ultimo dia de efetivo exercicio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da
presente Portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Séo Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se
LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

Portaria n° 1461 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n° 5.656/23,

CONSIDERANDO solicitacao da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas constante de fls. 40,

RESOLVE

Art. 1° Fica desligado do servico publico municipal, por falecimento, o servidor ELTON FERREIRA DA SILVA, matricula n®
24.938, portador do RG n° 42.129.420-6-SSP/SP, titular do emprego publico permanente de Assistente Administrativo, lotado
a Secretaria Municipal de Justica, rescindindo, por consequéncia, o respectivo contrato de trabalho a partir de 26 de junho de
2025, sendo este seu ultimo dia de efetivo exercicio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas adotara as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento da
presente Portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo por conta de verbas préprias, consignadas no orgamento
vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Séo Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Integracdo Governamental

Portaria n° 1462 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n° 9.906/13, resolve

DISPENSAR

ELIANA CONCEI(;AO APARECIDA PIASSI, portadora da Cédula de Identidade RG n® 15.725.025.8-SSP/SP, da funcéo gratificada
de Chefe da Secdo de Atencdo a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, a partir de 23 de julho de 2025, devendo a servidora retornar as suas fun¢des contratuais, ficando
consequentemente revogada a Portaria n°® 409, de 16 de janeiro de 2025.

Sédo Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

Portaria n° 1463 de 14 de julho de 2025

ANTONIO DONATO NETTO, Prefeito Municipal de Sao Carlos, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta
do processo administrativo protocolado sob o n° 12.900/21, resolve
DESIGNAR
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a servidora BEATRIZ SATIE VEDOVATTO IZA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 57.441.721-7-SSP/SP, ocupante do
emprego de Assistente Administrativo, para exercer a funcao gratificada de Chefe da Secdo de Gerenciamento da Carreira da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, a partir da data de publicacdo desta Portaria, com os vencimentos que lhe
competirem por lei.

Sédo Carlos, 14 de julho de 2025.

ANTONIO DONATO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se no Departamento de Atos Oficiais e Publique-se

LAURIE TACIN LUBEK

Secretaria Municipal de Gestao Publica e Integracdo Governamental

ATOS DAS SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DA CIDADE E INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

SEGAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Em cumprimento a Lei Municipal n°. 21.825/2023, os proprietarios, compromissarios ou responsaveis pelos iméveis abaixo
relacionados FICAM NOTIFICADOS por LIMPEZA DE TERRENO. O prazo para recurso é de 15 dias A PARTIR DA DATA DESTA
PUBLICACAO.

Ne° DATA DE IDENTIFICACAO PROPRIETARIO BAIRRO PROCESSO
EMISSAO ¢
. o . Parque Santa
80105/25 24/06/25 09.066.010.001 Raissa Oliveira Leite . -
Monica 2
Maria Jose Alves Samambaia
80011/25 16/06/25 19.109.030.001 . . . -
Antonio Residencial
Isabel Cristina Prolog. Jardim
79677/25 27/05/25 08.289.025.001 L -
Figueiredo Wenzel das Torres
Espolio de Alzira P Sant
79985/25 16/06/25  09.052.019.001 Grosso Bertossi arque santa
.. Monica 2
Vieira
. . Parque Santa
79502/25 21/05/25 10.083.011.002 Ailton Saladino o . -
Felicia Jardim
Parque Santa
80113/25 24/06/25 09.068.014.001 Paulo Cesar Sanchez . -
Monica 2
Cicra
o Parque Santa
80124/25 24/06/25 09.070.014.001 Administradora de . -
Monica 2
Bens SC Ltda.
Elisabeth de Oliveira Parque Santa
80098/25 24/06/25 09.065.009.001 . . . -
Leite Oliveira Monica 2
80130/25 24/06/25  09.070.020.001 Espolio de Abilio  Parque Santa
R Rodrigues da Cunha Monica 2
. . . Copnj. Hab.
79702/25 27/05/25 10.308.017.001 Maria Rosa Giaroki -
Arnon de Mello
Junia M. Arruda Parque Santa
80116/25 24/06/25 09.068.019.001 . -
Botelho Monica 2
Mario Eduardo Parque Santa
80136/25 24/06/25 09.070.027.001 -
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79940/25  12/06/25 20.220.002.001 Rural -
Carvalho

79850/25  04/06/25 05.245.028.001 Jose Eduardo Jardim Nove |
Macedo Fagian Horizonte

80042/25 17/06/25 10.028.007.001 Bruno Penteado Jardim -
Rosindo Bandeirantes

80150/25 26/06/25 08.127.020.001 Rafael Rodrigo Jardim Beatriz -
Sequini

79648/25 27/05/25 16.082.017.001 Rafaela Mileny — Jardim -
Gongalves da Silva  Munique
Luis E

79459/25 19/05/25  01.082.016.001 uis Eduardo Centro -
Takehara

l lani p

80061/25 18/06/25 09.053.023.001 Juliana Ortolani arque Santa

Deangelo Monica 2
R i. Hab.

80068/25 23/06/25 20.272.001.001 Jose Roberto Conj. Hab -
Rabello Planalto Verde
Thi | p

80118/25  24/06/25 09.069.003.001 lago Sales dos  Parque Santa
Santos Monica 2

79588/25 23/05/25  20.075.003.001 Marcio de Aguiar . d4e Aracy -
Souza

79457/25  19/05/25 01.082.017.001 Oreste Antonio Centro -
Ferro

79887/25 09/06/25 11.075.015.001 Rosineyla da Silva  Jardim -
Logrado Acapulco

79461/25 19/05/25 04.077.027.001 Jodo Alexandre Jardim -
Magri Cardinali

79759/25  28/05/25 09.079.047.001 Jose Luiz dos Santos Jardim -
Ferreira Gibertoni

79720/25 28/05/25 05.010.009.001 Roque Baltazar Vila Marcelino -

Art. 4° - §1° - As notificacOes serdo efetivadas por correspondéncia com aviso de recebimento (AR), que serd encaminhado
endereco constante do Cadastro Municipal, ou por publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Sdo Carlos, 11 de julho de 2025

Nicola Carneseca Junior

Chefe da Secao de Fiscalizacdo Ambiental

Rodolfo Tibério Penela

Diretor do Departamento de Fiscalizacao

Leonardo Lazaro Silva

Secretario Municipal de Gestdo da Cidade e Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

NOMEAGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE SAO
CARLOS

Leandro Wexell Severo, Secretario Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas atribui¢es legais e considerando as
disposi¢des da Lei n° 20.224 de 22 de julho de 2021, bem como a Lei n°® 20.337 de 05 de outubro de 2021, nomeia a
Comissdo Organizadora para procedimentos de Eleicdo dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural de Séo Carlos - 2025, composta pelos servidores municipais e representantes da sociedade civil:

— Servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

Didrio Oficial da Cidade de Sao Carlos 19/23



Ano 17 | N0 2804 Terca, 15 de julho de 2025

Rachel Giglioti — Matricula: 17033;

Lucas Peruzzi — Matricula: 19766;

Mariana Navarro Gongalves de Oliveira — Matricula: 26165.

- Representantes da sociedade civil, indicados pela atual gestdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Séo Carlos, em
reunido ordinaria realizada em 17 de junho de 2025:

Larissa Eduarda Fioravante

Carlos Alberto Demico Escudeiro

A Comissdo nomeada tem como atribuicdo conduzir a Eleicdo, dispondo sobre a organizagdo, o funcionamento e os
procedimentos a serem adotados, com total autonomia para viabilizar o bom andamento do processo.

Leandro Wexell Severo

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DA CIDADE E INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZA(;AO

SEQT\O DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Em cumprimento a Lei Municipal n°. 21.825/2023, os proprietarios, compromissarios ou responsaveis pelos iméveis abaixo
relacionados FICAM NOTIFICADOS por CONSTRUCAO OU CONSERVACAO DE CALCADA. O prazo para recurso é de 15 dias A
PARTIR DA DATA DESTA PUBLICACAO.

Ne DATA I?E IDENTIFICACAO PROPRIETARIO BAIRRO PROCESSO
EMISSAO
R Maximi .
80153/25 27/06/25 16.094.026.001 enata Maximiano | Jardim -
Carrara Munique
Resi ial
79408/25  15/05/25 25.007.010.001 Anderson Linhares Residencial
Arcoville
Vi [ io Mi
79498/25 21/05/25  07.047.018.001 anderlandio Missao - o2 do -
da Silva
79771/25 28/05/25 04.052.035.001 Marly de Mattos Centro -
Mario Celso Correa Jardim
7977325  29/05/25 04.069.004.001 L S -
de Oliveira Cardinali
Luis Eduardo
79458/25 19/05/25 01.082.016.001 Centro -
Takeraha
Juliana Ortolani Parque Santa
80060/25 18/06/25 09.053.023.001 ) -
Deangelo Monica 2
Jose Roberto Conj. Hab.
80067/25 23/06/25 20.272.001.001 -
Rabello Planalto Verde
Thiago Sales dos Parque Santa
80119/25 24/06/25 09.069.003.001 . -
Santos Monica 2
Marcio de Aguiar )
79587/25 23/05/25 20.075.003.001 Cidade Aracy -
Souza
Oreste Antonio
79456/25 19/05/25 01.082.017.001 Centro -
Ferro
Rosineyla da Silva  Jardim
79886/25 09/06/25 11.075.015.001 -
Logrado Acapulco
Jodo Alexandre Jardim
79460/25 19/05/25 04.077.027.001 . o -
Magri Cardinali
Jose Luiz dos Santos Jardim
79758/25 28/05/25 09.079.047.001 ] . . -
Ferreira Gibertoni
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79718/25 28/05/25 05.010.009.001 Roque Baltazar Vila Marcelino -

Art. 4° - §1° - As notificacOes serdo efetivadas por correspondéncia com aviso de recebimento (AR), que serd encaminhado
endereco constante do Cadastro Municipal, ou por publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Sao Carlos, 11 de julho de 2025

Nicola Carneseca Junior

Chefe da Secao de Fiscalizacdo Ambiental

Rodolfo Tibério Penela

Diretor do Departamento de Fiscalizacao

Leonardo Lazaro Silva

Secretario Municipal de Gestdo da Cidade e Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DA CIDADE E INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

SECAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Em cumprimento a Lei Municipal n°. 21.825/2023, os proprietarios, compromissarios ou responsaveis pelos iméveis abaixo
relacionados FICAM AUTUADOS por LIMPEZA DE TERRENO. O prazo para recurso é de 15 dias A PARTIR DA DATA DESTA
PUBLICACAO.

DATA DE _ ,
N©° _ IDENTIFICACAO PROPRIETARIO BAIRRO PROCESSO
EMISSAO
Wilian Junior .
79829/25 03/06/25 20.130.087.001 Cidade Aracy

Ferreira
Art. 4° - §1° - As notificacGes serdo efetivadas por correspondéncia com aviso de recebimento (AR), que sera encaminhado
endereco constante do Cadastro Municipal, ou por publicacao no Diario Oficial do Municipio.
Sao Carlos, 11 de julho de 2025
Nicola Carneseca Junior
Chefe da Secao de Fiscalizacdo Ambiental
Rodolfo Tibério Penela
Diretor do Departamento de Fiscalizacao
Leonardo Lazaro Silva
Secretario Municipal de Gestdo da Cidade e Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DA CIDADE E INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

SECAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Em cumprimento a Lei Municipal n°. 21.825/2023, os proprietarios, compromissarios ou responsaveis pelos iméveis abaixo
relacionados FICAM AUTUADOS por CONSTRUCAO OU CONSERVACAO DE CALCADA. O prazo para recurso é de 15 dias A
PARTIR DA DATA DESTA PUBLICACAO.

N©° DATA DE IDENTIFICACAO PROPRIETARIO BAIRRO PROCESSO
EMISSAO
79839/25 03/06/25 07.151.002.001 Etore Vulcani Jardim Paulista
Wilian Junior .
79830/25 03/06/25 20.130.087.001 Cidade Aracy

Ferreira

Art. 4° - §1° - As notificacdes serdo efetivadas por correspondéncia com aviso de recebimento (AR), que serd encaminhado
endereco constante do Cadastro Municipal, ou por publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Didrio Oficial da Cidade de Sao Carlos 0/23



Ano 17 | N0 2804 Terca, 15 de julho de 2025

Séo Carlos, 11 de julho de 2025

Nicola Carneseca Junior

Chefe da Secao de Fiscalizacdo Ambiental

Rodolfo Tibério Penela

Diretor do Departamento de Fiscalizacao

Leonardo Lazaro Silva

Secretario Municipal de Gestdo da Cidade e Infraestrutura

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

CONVOCAGCAO DE CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Séo Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, convoca o candidato
abaixo a comparecer a Rua Episcopal n° 1575 (piso Major José Inacio), no prazo de 7 (sete) dias corridos, a contar do dia
subsequente da publicacdo desta, para tratar de assunto referente a contratagao.

Serd considerado desistente e consequentemente desclassificado, o candidato que ndo comparecer no prazo
estipulado.

NUMERO DO CONCURSO: 722
FUNGAO: PROFESSOR I

NOME CLASSIFICACAO
BRUNA GABRIELA DE GUZZI 53

Sdo Carlos, 14 de julho de 2025.
ANA BEATRIZ SODELLI
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

DESISTENCIA DE CANDIDATO

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, faz saber que o
candidato abaixo descrito desistiu de assumir a vaga a ele destinada.

NUMERO DO CONCURSO: 722
FUNGAO: PROFESSOR Il

NOME CLASSIFICAGAO
TAMARA GARCIA PINHEIRO DOTTI 52

Séao Carlos, 14 de julho de 2025.
ANA BEATRIZ SODELLI
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

LICITAGOES

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/2025 INEXIGIBILIDADE 19777/2025 -
Processo n® 19777/2025

AQUISICAO ATRAVES DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE INSUMOS PARA O PLENO FUNCIONAMENTO DE BOMBA
DE INFUSAO CONTINUA DE INSULINA DA MARCA MEDTRONIC PARA CUMPRIMENTO DE ORDENS JUDICIAIS.
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Comunicamos que a referida ata encontra-se disponivel para consulta no site http://servicos.saocarlos.sp.gov.br/licitacao/.

Séo Carlos, 14 de julho de 2025 Fernando Campos Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 117 E 118/2025 Pregao Eletronico 018/2025
— Processo n° 22299/2024

AQUISICAO DE CAMA EMPILHAVEL, CADEIRA DE ALIMENTACAO E CARRINHO DE BEBE PARA ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. Comunicamos que a referida ata
encontra-se disponivel para consulta no site http://servicos.saocarlos.sp.gov.br/licitacao/. Sdo Carlos, 14 de julho de 2025
Willian Policarpo Autoridade Competente

COMUNICADO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/2025 Pregao Eletronico 001/2025 -
Processo n° 22765/2024

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS NAO PADRONIZADOS PELA REMUME, PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA JUDICIAL DO
MUNICIPIO DE SAO CARLOS ATRAVES DE ATA DE REGISTO DE PRECOS. Comunicamos que a referida ata encontra-se
disponivel para consulta no site http://servicos.saocarlos.sp.gov.br/licitacao/. Sdo Carlos, 14 de julho de 2025 Fernando
Campos Autoridade Competente

CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 01/2025 PROCESSO N° 14504/2025 HOMOLOGAGCAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS BANCARIAS,
INSTITUICOES DE PAGAMENTO E COOPERATIVAS LEGALMENTE AUTORIZADAS, INTERESSADAS NA OFERTA DE PRODUTOS DE
ANTECIPACAO DE SALARIO AOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS.

Com base no disposto no art. 71, inciso IV da Lei Federal 14.133/2021 cc art. 3°, inciso XIV, do Decreto Municipal 872/2024,
de acordo com a delegacdo de competéncia estabelecida, HOMOLOGO o resultado desta licitacdo e em consequéncia,
ADJUDICO o objeto licitado ao proponente PICPAY INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A, devidamente inscrito no CNPJ sob o
n° 22.896.431/0001-10. Sao Carlos, 11 de julho de 2025 ANA BEATRIZ SODELLI Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

EXPEDIENTE
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